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Brasília, Junho de 2011 

 

Ilustríssimo(a) Senhor(a) Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar, 

 

A Secretaria Nacional de Segurança Pública possui, no conjunto de suas atribuições, a tarefa de 

desenvolver e fomentar as políticas de segurança pública para o Brasil. Uma das etapas 

fundamentais para garantir o sucesso deste trabalho é a realização de diagnósticos acerca da 

estrutura e do funcionamento das instituições de segurança pública do país, e aplicar seus 

resultados na formulação e na execução de políticas mais adequadas e que respondam aos 

problemas identificados. 

 

Seguindo esta diretriz, a SENASP desenvolveu o Sistema Nacional de Estatísticas de Segurança 

Pública e Justiça Criminal (SINESPJC), com o intuito coletar as informações sobre as instituições 

de segurança pública do Brasil. A Pesquisa Perfil das Instituições de Segurança Pública compõe 

um dos módulos do SINESPJC, sendo aplicada anualmente desde 2004 em todos os estados da 

federação e cujo papel é levantar informações sobre a estrutura, condições de funcionamento, os 

recursos humanos e materiais disponíveis, orçamento, gestão da informação e as ações de 

prevenção, capacitação e valorização profissional desenvolvidas. 

 

O questionário abaixo é destinado aos Corpos de Bombeiros Militares do Brasil e está dividido em 

8 Partes: Parte A – Estrutura Organizacional, Parte B – Recursos Humanos, Parte C – Recursos 

Materiais Convencionais, Parte D – Orçamento Anual, Parte E – Ações e Atribuições, Parte F - 

Capacitação e Valorização Profissional, Parte G – Gestão da Informação, Parte H – Ações de 

Prevenção. 

 

O preenchimento completo e adequado deste formulário permitirá a SENASP conhecer mais 

profundamente a situação do trabalho desenvolvido pelos Corpos de Bombeiros Militares do país 

e propor políticas públicas mais adequadas à sua realidade. 

 

Somos gratos a toda e qualquer contribuição que possa auxiliar no aperfeiçoamento desta 

ferramenta de coleta de dados, pois somente através de um trabalho conjunto poderemos 

construir ferramentas mais eficientes, que possam garantir a qualidade da informação dos 

diagnósticos elaborados. 

 

Agradecemos sua colaboração. 

 

Atenciosamente, 

Regina Maria Filomena de Luca Miki 

Secretária Nacional de Segurança Pública 
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Instruções de Preenchimento 

 

O presente questionário tem como objetivo levantar informações sobre a 

estrutura, condições de funcionamento e recursos dos Corpos de Bombeiros do 

Brasil e integra a Pesquisa Perfil das Instituições de Segurança Pública, 

desenvolvida desde 2004 pela SENASP. 

 

O responsável pelo seu preenchimento deve acessar o site 

http://portal.mj.gov.br/data/Pages/MJCF2BAE97ITEMIDDBAD310EDF8442E2A21

D7EF680172592PTBRIE.htm, baixar a versão eletrônica do questionário Corpo 

de Bombeiros Militar 2011, respondê-lo e enviá-lo por e-mail  para a Coordenação 

Geral de Pesquisa e Análise da Informação da SENASP através do endereço 

eletrônico: estatistica@mj.gov.br até o dia 30 de julho de 2011. 

 

Os questionários da Pesquisa Perfil são aplicados anualmente, mas sempre 

coletando informações relativas ao exercício do ano anterior. Portanto, as 

respostas às perguntas deste questionário devem considerar os dados de 2010.  

 

Em caso de dúvidas durante o preenchimento, entre em contato com a Sra. Laiza 

Spagna, por meio do endereço eletrônico laiza.spagna@mj.gov.br ou do Tel: (61) 

2025-9286 ou com a Sra. Ana Carolina Pareschi, por meio do endereço eletrônico 

ana.pareschi@mj.gov.br ou do telefone (61) 2025-7840. 

 

Muito obrigada! 

Secretaria Nacional de Segurança Pública 

Ministério da Justiça  

 

 



 
PESQUISA PERFIL DAS INSTITUIÇÕES DE SEGURANÇA PÚBLI CA 

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 
 
 

IDENTIFICAÇÃO 

 
Dados de Identificação da Instituição 

 
Nome da Instituição respondente:        Nome do Comandante Geral do Corpo de 

Bombeiros:       
Data em que o Comandante  Geral assumiu : 
      

E-mail da instituição:        
E-mail do Comandante Geral:       

Endereço:        Número:       

Complemento:        Bairro / Localidade:        
 

CEP:       
 

 

Cidade:       
 

Estado:        

Telefone : (Exemplo: (XX) XXXX-XXXX)       Telefone : (Exemplo: (XX) XXXX-XXXX)       
 

Telefone : (Exemplo: (XX) XXXX-XXXX)       
 

Fax:        

 
 

Dados de Identificação do Respondente 
 

Nome do responsável pelo preenchimento 
e/ou validação dos dados:       

Órgão, departamento ou coordenação em 
que trabalha nesta instituição:       

Telefone de contato:  (Exemplo: (XX) XXXX-XXXX) 
      
 

Telefone de contato:  (Exemplo: (XX) XXXX-XXXX) 
      
 

E-mail:         
 
 

 
 
 



 
PARTE A – ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 
Questão A1: Quantas Unidades de Comando e Operacionais dos Corpos de Bombeiros existem 
em seu Estado, em 2010, de acordo com a subdivisão abaixo? 
 

Unidades  Quantidade  
Comando (Geral e Grandes Comandos)       
Batalhão ou Grupamento de Bombeiros / Comandos 
Regionais       

Batalhão ou Grupamento Especializado       
Companhia ou Subgrupamentos de Bombeiros       
Companhias ou Subgrupamentos Independentes       
Pelotão / Postos de Bombeiros       
Destacamentos / Base de Bombeiros       
Unidades Especializadas (exceto Batalhões ou 
Companhias Independentes) 

      

Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão A2: Quantas Unidades de Apoio / Assessoria do Corpo de Bombeiros existem na sua 
Unidade da Federação, de acordo com a subdivisão abaixo? 
 

Tipos de Unidades de  Apoio  Quantidade  
Unidade Hospitalar / Policlínica       
Escolas de Formação       
Centros de Suprimentos e Manutenção       
Serviços de Atividades Técnicas       
Outro:             
Outro:             
Outro:             

 
Questão A3: Este Corpo de Bombeiros possui Estatuto próprio? (marque a resposta desejada 
abaixo) 

Escolha... 
 
Questão A4: Existe CORREGEDORIA própria neste Corpo de Bombeiros? (marque a resposta 
desejada abaixo) 

Escolha... 
 
Questão A4.1: Em caso afirmativo, a Corregedoria é vinculada ao Governo do Estado? (marque a 
resposta desejada abaixo) 

Escolha... 
 
Questão A5: Este Corpo de Bombeiros Militar conta com um serviço de recebimento de 
reclamações, sugestões, elogios a profissionais desta instituição? (marque a resposta desejada 
abaixo) 

Escolha... 
 
 



 
PARTE B – RECURSOS HUMANOS 

 
Questão B1: Informe a quantidade total do efetivo ATIVO de Bombeiros Militares em sua Unidade 
da Federação, em 31 de dezembro de 2010, classificados por sexo e posto / graduação: 
 

Posto / Graduação 
Efetivo Ativo  

Masculino  Feminino  
Coronel             
Tenente Coronel             
Major             
Capitão             
Tenente             
Aspirante a oficial             
Cadete e Aluno-oficial             
Subtenente             
Sargento             
Cabo             
Soldado             
Aluno Soldado (em curso)             
 
 
Questão B2: Informe a quantidade de Bombeiros Militares INATIVOS, em 31 de dezembro de 
2010 classificados por sexo e posto / graduação: 
 

Posto / Graduação 
Efetivo Inativo  

Masculino  Feminino  
Coronel             
Tenente Coronel             
Major             
Capitão             
Tenente             
Aspirante a oficial             
Cadete e Aluno-oficial             
Subtenente             
Sargento             
Cabo             
Soldado             
Aluno Soldado (em curso)             
 
Questão B3: Informe a quantidade total do efetivo ATIVO dos Corpos de Bombeiros integrante do 
Quadro de Combatentes em sua Unidade da Federação, em 31 de dezembro de 2010: 
 

Quadro de Combatentes        
 
Questão B4: Informe a quantidade do efetivo ATIVO do Corpo de Bombeiros integrante do 
Quadro de Saúde em sua Unidade da Federação, em 31 de dezembro de 2010, classificados por 
profissão e posto / graduação e especialidade: 
 
 
 
Graduação / Patente 
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Coronel                                                               

Tenente Coronel                                                              

Major                                                                



Capitão                                                               

Tenente                                                               

Aspirante a oficial                                                             

Cadete e Aluno-oficial                                                             

Subtenente                                                              

Sargento                                                               

Cabo                                                               

Soldado                                                               

Aluno Soldado (em 
curso) 

                                                            

 
 
Questão B5:  Informe a quantidade total do efetivo ATIVO do Corpo de Bombeiros integrante do 
Quadro de Especialistas em sua Unidade da Federação, em 31 de dezembro de 2010. 
 

Quadro de Especialistas        
 
Questão B6: Informe a quantidade total do efetivo ATIVO do Corpo de Bombeiros integrante do 
Quadro de Auxiliares em sua Unidade da Federação, em 31 de dezembro de 2010. 
 

Quadro de Auxiliares        
 
Questão B7:  Informe a quantidade total do efetivo ATIVO de Bombeiros NÃO MILITARES, em 
dezembro de 2010. 
 

Bombeiros não militares 
Efetivo existente  

Masculino  Feminino  
Bombeiros municipais             
Bombeiros voluntários             
Outro:                   
Outro:                   
Outro:                   
 
Questão B8:  Informe a quantidade de profissionais que ingressaram no Corpo de Bombeiros de 
seu estado no ano de 2010, classificados por sexo. 
 

Profissionais 
Ingressaram em 2010  

Masculino  Feminino  
Cadete / Aluno- oficial             
Aluno Soldado             
Bombeiros municipais / voluntários             
 
Questão B9:  Informe a quantidade de profissionais que deixaram os quadros do Corpo de 
Bombeiros de seu estado no ano de 2010 e o motivo de sua saída, classificados por posto / 
graduação: 
 

Posto / Graduação 
Motivo de saída  

Exoneração a 
pedido Aponsentados  Demissão Falecidos 

Coronel                         
Tenente Coronel                         
Major                         
Capitão                         
Tenente                         
Aspirante a oficial                         
Cadete e Aluno-oficial                         
Subtenente                         



Sargento                         
Cabo                         
Soldado                         
Aluno Soldado (em curso)                         
 
Questão B10: Informe a quantidade de profissionais que se afastaram do Corpo de Bombeiros de 
seu estado no ano de 2010, conforme a causa de seu afastamento, classificados por posto / 
graduação: 
 

Posto / Graduação  
Causas do Afastamento  

Licença* Suspensão 
(punição) 

Adidos para 
outros órgãos Agregados 

Coronel                         
Tenente Coronel                         
Major                         
Capitão                         
Tenente                         
Aspirante a oficial                         
Cadete e Aluno-oficial                         
Subtenente                         
Sargento                         
Cabo                         
Soldado                         
Aluno Soldado (em curso)                         
* licença especial, licença gestante, licença por interesse próprio, licença para tratar da própria 
saúde, licença para tratar de saúde de terceiro. 
 
Questão B11: Informe o efetivo do Corpo de Bombeiros no seu Estado de acordo com o grau de 
instrução e categoria profissional, em 31 de dezembro de 2010. 
 

 
Graduação/ 

Patente 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

Ensino 
Fundamental 

Completo 

Ensino 
Médio 

Incompleto 

Ensino 
Médio 

Completo 

Superior 
Incompleto 

Superior 
Completo 

Especialização Mestrado Doutorado 

Coronel                                                        
Tenente 
Coronel  

                                                      
Major                                                        
Capitão                                                        
Tenente                                                       
Aspirante a 
oficial 

                                                      
Cadete e 
Aluno-oficial 

                                                      
Subtenente                                                       
Sargento                                                        
Cabo                                                        
Soldado                                                       
Aluno Soldado                                                       
 
Questão B12: Informe o efetivo do Corpo de Bombeiros em sua Unidade da Federação, em 31 de 
dezembro de 2010, segundo a raça/cor por patente / graduação. 
 

Importante:  Este dado deve ser coletado de acordo com os critérios adotados pelo IBGE. A 
cor ou raça deve ser auto-declarada. Sendo assim o (a) responsável pelo preenchimento deve 
ser imparcial ao perguntar aos seus funcionário(a)s como cada um declara a sua cor ou raça. 
 

Patente / Graduação  
Raça / Cor  

Branco  Preto  Pardo  Amarelo e Índio  
Coronel                         
Tenente Coronel                         
Major                         
Capitão                         
Tenente                         



Aspirante a oficial                         
Cadete e Aluno-oficial                         
Subtenente                         
Sargento                         
Cabo                         
Soldado                         
Aluno Soldado (em curso)                         

 
 
Questão B13: Informe o efetivo do Corpo de Bombeiros em sua Unidade da Federação, em 
dezembro de 2010, segundo a faixa etária por posto / graduação. 
 

Graduação/Patente 18 a 24 25 a 30 31 a 35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51 a 55 56 ou 
mais 

Coronel                                                   
Tenente Coronel                                                 
Major                                                   
Capitão                                                   
Tenente                                                  
Aspirante a oficial                                                 
Cadete e 
Aluno-oficial   

                                                

Subtenente                                                  
Sargento                                                  
Cabo                                                   
Soldado                                                   
Aluno Soldado (em 
curso) 

                                                

 
Questão B14: Informe o efetivo ATIVO de Bombeiros Militares do seu Estado, em 31 de 
dezembro de 2010, de acordo com o tempo de serviço por posto / graduação. 

 
Questão B15:  Informe o piso salarial e a remuneração das categorias profissionais relativas ao 
Corpo de Bombeiros, em 31 de dezembro de 2010, por posto / graduação. 
 
Importante:  PISO SALARIAL refere-se ao vencimento, ou soldo, ou salário-base, EXCLUÍDO de 
adicionais, gratificações ou outras vantagens pecuniárias comuns a todos os profissionais da 
respectiva categoria. 
Importante:  REMUNERAÇÃO corresponde ao vencimento, ou soldo, ou salário-base, 
ACRESCIDO de adicionais, gratificações ou outras vantagens pecuniárias comuns a todos os 
profissionais da respectiva categoria. 

Posto / 
Graduação  

Tempo de Serviço  

Menos de 
1 ano 

Entre 1 e 5 
anos 

Entre 6 e 
10 anos 

Entre 
11 e 15 
anos 

Entre 16 
e 20 
anos 

Entre 
21 e 30 
anos 

31 anos ou 
mais 

Coronel                                           
Tenente Coronel                                           
Major                                           
Capitão                                           
Tenente                                           
Aspirante a oficial                                           
Cadete e  
Aluno-oficial 

                                          

Subtenente                                           
Sargento                                           
Cabo                                           
Soldado                                           
Aluno Soldado 
(em curso) 

                                          



 
 

Graduação/Patente Piso Salarial R$ 
Remuneração Salarial R$  

(Caso haja variação de remuneração 
dentro da carreira, informe a média 

entre a maior e a menor remuneração) 
Coronel               
Tenente Coronel             
Major               
Capitão               
Tenente              
Aspirante a oficial             
Cadete e Aluno-oficial               
Subtenente              
Sargento              
Cabo               
Soldado               
Aluno Soldado (em curso)             

 



 
PARTE C – RECURSOS MATERIAS CONVENCIONAIS 

 
Questão C1:  Informe a quantidade de aeronaves, embarcações e viaturas operacionais EM USO, 
em 2010, no Corpo de Bombeiros: 
 

Aeron aves, embarcações e viaturas operacionais  Quantidade  
Avião        
Helicóptero       
Embarcação a motor de Grande Porte (navios, lancha off shore etc)        
Embarcação a motor de Peq. / Méd. Porte (bote, barco de alumínio, jet ski etc)       
Embarcação sem motor (bote, balsa, caiaque etc)       
Viatura tipo furgão para APH       
Viatura p / Produtos Perigosos       
Viatura p / Comb. a Inc até 5 mil litros       
Viatura p / Comb. a Inc acima de 5 mil litros       
Viatura tipo tanque até 10 mil litros       
Viatura tipo tanque acima de 10 mil litros       
Viatura tipo Caminhão p / Busca e Salvam       
Viatura tipo “Auto Escada”       
Viatura tipo “Auto Plataforma”       
Viatura tipo Guincho       
Reboque (p / materiais diversos)       
Motocicleta       
Motocicleta tipo Quadricículo       
Viaturas leves – tipo caminhonete / carros / jipes       
Viaturas de comando de operações (SCI / SCO / SICOE)       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão C2:  Informe a quantidade de viaturas NÃO operacionais EM USO, em 2010, no Corpo de 
Bombeiros: 
 

Viaturas não operacionais  Quantidade  
Ônibus       
Micro ônibus       
Veículo Peq  / Med (até 5 passageiros)       
Camionete "pick up"       
Motocicleta       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão C3:  Informe a quantidade de equipamentos de proteção individual (EPI) e equipamentos 
de proteção respiratória (EPR) para Combate a Incêndio Urbano EM USO, em 2010, no Corpo de 
Bombeiros: 
 
 

EPI de Com bate a Incêndio Urbano e EPR  Quantidade  
Capacete (tipo americano ou europeu)       
Balaclava       
Capa       
Calça       
Pares de Botas       
Pares de Luvas       
EPR (máscara, cilindro e suporte)       
Outro:             
Outro:             
Outro:             



 
Questão C4:  Informe a quantidade de equipamentos de proteção individual (EPI) para Combate a 
Incêndio Florestal EM USO, em 2010, no Corpo de Bombeiros: 
 

EPI de Combate a Incêndio Florestal  Quantidade  
Capacete (específico para Comb. Inc. Florest.)       
Óculos de proteção       
Conjunto calça e camisa ou macacão        
Pares de Luvas (específico para Comb. Inc. Florest.)       
Pares de Botas (específico para Comb. Inc. Florest.)       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão C5:  Informe quantidade de equipamentos de salvamento EM USO, em 2010, no Corpo 
de Bombeiros: 
 

Equipamentos de Salvamento  Quantidade  
Roupa de neoprene (conjunto completo – capuz, macacão, bota, luva)       
Roupa seca        
Máscara facial / snorkel       
Pares de nadadeiras       
Capacete para mergulho técnico       
Conjunto completo para mergulho autônomo (cilindro, regulador, console).       
Coletes de salvamento aquático       
Coletes equilibradores       
Capacetes de salvamento (altura, aquático, BREC)       
Pares de joelheiras       
Pares de cotoveleiras       
Cadeirinha para salvamento em altura       
Pares de Luvas de salvamento (tipo vaqueta)       
Outro:              
Outro:             
Outro:             
 
Questão C6:  Informe quantidade de equipamento para atendimento a produtos perigosos EM 
USO, em 2010, no Corpo de Bombeiros: 
 

Equipamento para Atendimento a Produtos Perigosos  Quantidade  
Roupa de proteção nível A       
Roupa de proteção nível B        
Máscaras faciais filtrantes       
Macacão para proteção contra secreções       
Kits de descontaminação       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão C7: Informe quantidade de equipamentos gerais de bombeiros EM USO, em 2010. 
 

Equipamentos de Bombei ro  Quantidade  
Motores de popa       
Desencarceradores (Conjuntos completos)       
Geradores portáteis       
Almofadas pneumáticas (Conjuntos completos)       
Motobombas portáteis       
Motoserra       
Motoabrasivo (tipo policorte)       
Serra sabre       
Desfibrilador externo automático (DEA)       



Oxímetros de pulso       
Detectores multigás       
Câmera de imagem térmica       
Sistemas de potabilização de água       
Sistema de recarga de cilindro tipo cascata       
GPS portátil       
Bombas costais de combate a Incêndio Florestal       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão C8:  Informe a quantidade de armamento existente, em 2010, no Corpo de Bombeiros: 
 

Arma mentos  Quantidade  
Fuzil (mosquefal)       
Pistola       
Revólver       
Metralhadora       
Tonfa, cassetete ou similar       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 



 
PARTE D – ORÇAMENTO ANUAL 

 
Questão D1: Informe como se distribuiu o gasto dos recursos financeiros do Corpo de Bombeiros, 
em 2010, para cada um dos itens a seguir relativos à Segurança Pública: 
 

Especificação dos Gastos  Valor (R$)  
Folha de pagamento       
Treinamento e capacitação       
Diárias / Despesa com locomoção       
Passagens       
Aquisição de uniforme       
Aquisição de viatura operacional (automóveis e motocicletas)       
Aquisição de viatura não operacional (automóveis e motocicletas)       
Aquisição de aeronaves       
Aquisição de embarcação       
Aquisição de equipamento de comunicações       
Aquisição de EPI / EPR       
Aquisição de equipamentos de combate a incêndio       
Aquisição de equipamentos de resgate urbano       
Aquisição de equipamentos de mergulho       
Aquisição de equipamentos de salvamento em altura       
Aquisição de armas de fogo       
Ações de Prevenção (Incêndios, acidentes, etc.)       
Material Consumo (material escritório, limpeza, etc)       
Aquisição de material para capacitação       
Aquisição de equipamento de informática       
Aquisição de equipamento para Perícia de Incêndio e Pesquisa       
Aquisição de agentes extintores       
Manutenção de Viatura, Motocicleta, Embarcação e Aeronave       
Manutenção de equipamento       
Manutenção de armamento       
Combustível       
Água       
Luz       
Telefone       
Alimentação       
Aluguel de imóveis para atividade fim       
Saúde dos bombeiros       
Aquisição de animais       
Saúde e alimentação de animais       
Investimento em tecnologia da informação       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão D2:  Esta Instituição do Corpo de Bombeiros possui orçamento próprio? (marque a 
resposta desejada no quadro abaixo) 

Escolha... 
 
 
Questão D3:  O Corpo de Bombeiros do seu Estado possui outros recursos além daqueles 
provenientes do Orçamento Estadual? (marque a resposta desejada no quadro abaixo) 
 

Escolha... 
 
Questão D3.1:  Em caso afirmativo, discrimine a origem desses recursos e o seu montante para o 
ano de 2010: 
 
 
 



Origem dos Recursos  Escolha uma das alternativas abaixo  
Valor recebido  

(R$) 
(x.xxx,xx) 

SENASP/ Ministério da Justiça Escolha...       
Outros Órgãos Federais Escolha...       
Iniciativa Privada Escolha...       
Infraero Escolha...       
Petrobrás Escolha...       
Prefeitura Escolha...       
Outro:       Escolha...       
Outro:       Escolha...       
Outro:       Escolha...       
 



 
PARTE E – AÇÕES E ATRIBUIÇÕES  

 
Questão E1: Para o ano de 2010, informe o número de ocorrências registradas no Corpo de 
Bombeiros em relação aos seguintes eventos: 
 

a. Busca e Salvamento  Ocor rências  
Alagamento       
Desabamento / Escombros       
Deslizamento       
Enchente / Inundação       
Resgate de Animais       
Resgate de bens       
Pessoa desaparecida       
Localização de cadáver       
Remoção de cadáver       
Eventos envolvendo árvores       
Evacuação de área       
Acidente em altura       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 

b. Resgate  Ocorrências  
Acidente de trânsito (total)       
Acidente envolvendo Embarcação       
Acidente aeronáutico       
Afogamento       
Lesão térmica (choque elétrico, raio, fogos de artifício, queimaduras)       
Tentativa de suicídio       
Transporte (Ferroviário, Rodoviário)       
Envenenamento       
Queda       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 

c. Pré - hospitalar  Ocorrências  
Atendimento a Parturiente       
Atendimento de Vítima de parada respiratória       
Atendimento de Vitima de parada cardíaca       
Atendimento de Vítima cardiorespiratória       
Atendimento de Vítima de Acidente Vascular Cerebral (AVC)       
Atendimento de Vítima de problemas no sistema digestivo       
Atendimento de Vítima de problemas no sistema urinário       
Atendimento de Vítima ferida por arma branca       
Atendimento de Vítima ferida por arma de fogo       
Atendimento de Vítima ferida por máquinas e equipamentos       
Atendimento de Vítima de espancamento       
Atendimento de Vítima de hemorragia       
Atendimento de Vítima de mal súbito       
Atendimento de Vítima de picada ou mordida de insetos ou animais       
Atendimento de vítimas de alcoolismo e entorpecentes       
Atendimento de vítimas com problemas psiquiátricos       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
 
 



d. Incêndio  Ocorrências  
Incêndio em Estrutura Residencial       
Incêndio em Estrutura Comercial       
Incêndio em Hospital / Clínica com internação       
Incêndio em Estabelecimento de Ensino       
Incêndio em Locais de Entretenimento (teatro, cinema, boates etc)       
Incêndio em Indústria       
Incêndio em Depósito       
Incêndio Florestal       
Incêndio em Veículos Automotores       
Incêndio em Embarcações       
Incêndio em Aeronaves       
Incêndio Ferroviário       
Incêndio em Depósito de Combustíveis       
Vazamento de GLP       
Incêndio derivado de Explosão       
Risco de Incêndio       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 

e. Falso Aviso  / não atendimento  Ocorrências  
Falso aviso de ocorrência       
Ocorrência cancelada       
Ocorrência não atendida por demanda reprimida       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão E2: Com relação aos ano de 2010, informe o número de incêndios registrados e os 
laudos concluídos: 
 

Incêndio registrados e laudos concluídos  Quantidade  
Incêndio registrados       
Laudos concluídos com identificação da causa       
Laudos concluídos sem identificação da causa       
 
Questão E2.1:  Em relação aos laudos concluídos com identificação de causa no ano de 2010, 
informe o número de eventos segundo sua causa: 
 

Causas de Incêndio  Númer o de Registros  
Ação Pessoal Intencional       
Ação Pessoal Acidental       
Resultado de ação de crianças       
Fenômenos Termoelétricos       
Fenômenos Naturais       
Fenômenos Químicos       
Origem Acidental       
Causas não apuradas       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão E3: Com relação ao ano de 2010, informe o número de bombeiros mortos ou feridos em 
serviço: 

Situação  Quantidade  
Bombeiros mortos em serviço       
Bombeiros feridos em serviço – lesões temporárias       
Bombeiros feridos em serviço – lesões permanentes       
Outro:             



Outro:             
Outro:             
 



 
PARTE F – CAPACITAÇÃO E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 

 
Questão F1:  Indique a quantidade de bombeiros que concluíram cursos de formação, em 2010: 
 

Cursos  Quantidade  
Curso Superior de Bombeiros       
Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais       
Curso de Formação de Sargentos       
Curso de Formação de Oficiais *       
Curso de Formação de Soldados       
Curso de Formação de Oficiais Administrativos       
* Para os Corpos de Bombeiros Orgânicos entenda-se Curso de Formação de Oficiais como Curso 
de Bombeiros para Oficiais (Especialização). 
 
Questão F2: Indique o número de bombeiros que passaram por processo de capacitação ou 
treinamento especializado, em 2010, em relação aos seguintes temas: 
 

Cursos  Curso Presencial*  Curso a Distância*  
Atendimento Pré-Hospitalar (resgate)             
Combate a Incêndio Urbano / Confinado             
Combate a Incêndio Florestal             
Salvamento terrestre             
Salvamento em altura             
Salvamento Aquático             
Mergulho autônomo             
Mergulho dependente             
Perícia de incêndio             
Condução e Operação de Viaturas             
Condução e Operação de embarcação             
Tripulantes Operacionais de Aeronaves             
Piloto operacional de Aeronave             
Proteção Química e Biológica (produtos 
perigosos) 

            

Prevenção de incêndio e pânico             
Busca e resgate em estruturas colapsadas 
(BREC). 

            

Resgate veicular             
Guarda-vidas             
Defesa civil             
Sistema de comando de incidentes             
Motomecanização             
Outro:                   
Outro:                   
Outro:                   
* O profissional que foi aluno em vários cursos deve ser contabilizado apenas uma vez. 
 
Questão F3: Relacione abaixo, os temas para capacitação funcional que você considera 
essenciais para aperfeiçoar o atendimento realizado pelo(a)s profissionais do Corpo de 
Bombeiros: 
 

Temas para Capacitação  
      
      
      
 
Questão F4:  O Corpo de Bombeiros disponibiliza aos seus profissionais serviço de ASSISTÊNCIA 
PSICOLÓGICA? (marque a resposta desejada no quadro abaixo) 
 

Escolha... 
 



 
Questão F4.1:  Caso afirmativo, de que forma o acesso à ASSISTÊNCIA PSICOLÓGICA é 
disponibilizado? 
 

Tipo de Assistência Psicológica Existe? 
Público 

Atendido em 
2010 

Atendimento do bombeiro por profissionais do quadro 
específico do Corpo de Bombeiros Escolha...       

Atendimento do bombeiro em clínica de psicologia em convênio 
com a Polícia Militar 

Escolha...       

Campanhas institucionais relacionadas à promoção do bem 
estar psicológico 

Escolha...       

Outro. Especifique:       Escolha...       
Outro. Especifique:       Escolha...       
Outro. Especifique:       Escolha...       
 
Questão F5: Existem Outros programas de apoio psicossocial, além da assistência psicológica? 
(marque a resposta desejada no quadro abaixo) 
 

Escolha... 
 
Questão F5.1: Em caso afirmativo, assinale abaixo qual ou quais dos programas são oferecidos: 
 

Programas  
 Preparação para aposentadoria 
 Assistência Social e Jurídica 
 Apoio à família do bombeiro vitimado 
 Orientação financeira e familiar 
 Outro:       
 Outro:       
 Outro:       

 
 
Questão F6 : O Corpo de Bombeiros disponibiliza aos seus profissionais ASSISTÊNCIA À 
SAÚDE? (marque a resposta desejada no quadro abaixo) 
 

Escolha... 
 
Questão F6.1: Caso afirmativo, de que forma a assistência à saúde é disponibilizada? 
 

Tipo de Assistência à Saúde  
Existe? 

1-sim 
2-não 

7-não se aplica 

Público 
Atendido em 

2010 

Atendimento do profissional em unidade médica própria à 
estrutura do Corpo de Bombeiros 

Escolha...       

Atendimento do profissional em unidade de saúde (hospital e 
policlínica) da Polícia Militar. Escolha...       

Atendimento do profissional em clínica médica privada em 
convênio com o Corpo de Bombeiros. 

Escolha...       

Programas que visem promover a assistência médica por meio 
de orientação pedagógica aos bombeiros. 

Escolha...       

Programas que visem promover a assistência médica aos 
bombeiros por meio da adequação do espaço físico de trabalho. 

Escolha...       

Outro:       Escolha...       
Outro:       Escolha...       
Outro:       Escolha...       
 
Questão F7:  Existem outros programas de assistência à saúde? (marque a resposta desejada 
abaixo) 

Escolha... 



 
Questão F7.1:  Caso afirmativo, quais dos programas abaixo listados são disponibilizados? 
 

Programas  
 Condicionamento Físico 
 Programas de Anti-Tabagismo 
 Programas de Prevenção e tratamento de dependentes químicos 
 Campanhas de Vacinação 
 Realização de exames médicos periódicos 
 Outro:       
 Outro:       
 Outro:       

 
Questão F8:  Existe sistema de verificação controle/registro de índices e causas de adoecimento, 
licenças para tratamento de saúde ou de acidentes de trabalho? (marque a resposta desejada 
abaixo) 

Escolha... 
 
Questão F9: Indique a quantidade de afastamentos por tipo de ocorrência: 
 

Tipo de Ocorrência  
Número de Registros 

em 2010 
Licenças para Tratamento de Saúde       
Acidentes de Trabalho       
Licenças / afastamentos relacionados à atuação profissional       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão F10:  Com relação ao ano de 2010, informe o número de Bombeiros Militares afastados 
ou licenciados para tratamento de saúde de acordo com as respectivas causas: 
 

Causas de Afastamento  
Número de registros em 

2010 
Doenças cardiovasculares       
Lesão por Esforços Repetitivos       
Transtorno psicológico ou psiquiátrico       
Acidente de Trânsito       
Ferimentos por projétil       
Doenças degenerativas       
Dependência Química       
Lesões temporárias       
Lesões permanentes       
Lesão Parcial Permanente – perda de qualquer membro ou parte 
dele. 

      

Lesão Total e Permanente – Perda anatômica ou impossibilidade 
funcional, em suas partes essenciais, de mais de um membro.        

Traumas por acidentes e agressões       
Doenças crônicas       
Outro:             
Outro:             
Outro:             
 
Questão F11:  Existem políticas ou programas de reabilitação de profissionais afastados por 
lesões, acidentes ou adoecimentos decorrentes do trabalho? (marque a resposta desejada abaixo) 

Escolha... 
 
Questão F11.1:  Em caso afirmativo, estas ações são normatizadas*? (marque a resposta 
desejada no quadro abaixo). 
* Podem ser normatizadas por portarias, instruções normativas, protocolos, procedimentos, normas 
recomendadas, publicadas, ou não, no jornal ou boletim oficial da corporação ou do estado. 



 
Escolha... 

 
 
Questão F12:  Existe programa ou projeto relacionado ao atendimento do profissional após a 
ocorrência de incidente crítico ou traumático* e procedimentos correspondentes? (marque a 
resposta desejada abaixo). 
* Segundo a Instrução Normativa 01/2010/GAB/MJ, de 26 de fevereiro de 2010, publicado no D.O.U de 12 de 
março de 2010, o incidente crítico pode ser considerado uma quebra na rotina de trabalho que implique em 
risco à integridade física, psíquica ou moral do profissional de segurança pública. 
 

Escolha... 
 
 
Questão F12.1:  Em caso afirmativo, discrimine quais os procedimentos adotados na Instituição: 
 

 1. Encaminhamento ao atendimento psicológico 
 2. Encaminhamento ao atendimento médico 
 3. Afastamento da atividade fim  
 4. Encaminhamento para programas específicos 
 5. Outros. Especifique:       
 6. Outros. Especifique:       
 7. Outros. Especifique:       

 
Questão F13:  O Corpo de Bombeiros possui perfil profissiográfico e mapeamento de 
competências profissionais? 
IMPORTANTE: O perfil profissiográfico é um documento apresentado em formulário instituído pelo Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS), que contém informações detalhadas sobre as atividades do trabalhador, 
exposição a agentes nocivos à saúde e outras informações de caráter administrativo. (marque a resposta 
desejada abaixo) 

Escolha... 
 
Questão F13.1:  Em caso afirmativo, existe normatização ou publicação oficial do Perfil 
profissiográfico? (marque a resposta desejada abaixo) 
 

Escolha... 
 
 



 
PARTE G – GESTÃO DA INFORMAÇÃO 

 
Questão G1: A pergunta a seguir busca saber o estado da arte dos sistemas de gestão da 
informação existentes neste Corpo de Bombeiros Militar. Dentre os sistemas listados abaixo, 
indique sobre sua existência (ou não) e, e, seguida, informe sobre seu estágio de 
desenvolvimento. 
 

Sistemas 

Informe:  
1- se o sistema 

existe 
2- se o sistema não 

existe 

Informe o estágio de 
desenvolvimento dos 
sistemas seguindo a 

numeração abaixo (1 a 9) 

Sistema de Administração de Estoque Escolha... Escolha... 
Sistema de Administração de Recursos Humanos Escolha... Escolha... 
Sistema de Controle de Equipamentos Permanentes Escolha... Escolha... 
Sistema de Controle de Recepção e Despacho de 
Documentos (Protocolo) 

Escolha... Escolha... 

Sistema de Controle Financeiro Escolha... Escolha... 
Sistema de divulgação de informações institucionais, 
notícias e relatórios 

Escolha... Escolha... 

Sistema de Monitoramento de Viaturas Escolha... Escolha... 
Sistema de Registro de Ocorrências e Atendimentos 
(Apenas entrada) 

Escolha... Escolha... 

Sistema de Registro de Ocorrências e Atendimentos 
(entrada e fechamento) 

  

Outro:        Escolha... Escolha... 
Outro:       Escolha... Escolha... 
Outro:       Escolha... Escolha... 

 
 
Opções de estágios de desenvolvimento do sistema  (assinale na tabela acima o número 
correspondente) 
1. Sistema em construção, mas não implantado 
2. Sistema implantado, mas não está sendo usado 
3. Sistema implantado e sendo utilizado em parte das unidades operacionais do Corpo de Bombeiros 
4. Sistema implantado e sendo utilizado em todas as unidades operacionais do Corpo de Bombeiros 
5. Não existe 
7. Não se aplica 

 
 
Questão G2: Número de unidades operacionais do Corpo de Bombeiros que possui computador 
disponível para o acesso à INTERNET? 
 

Unidades  Quantidade  
Unidades Operacionais       

 
Questão G3: Qual o número de Unidades Operacionais dos Corpos de Bombeiros que possuem 
computadores disponíveis para o registro de ocorrências interligados à rede INFOSEG? 
 

Unidades  Quantidade  
Unidades Operacionais       

 
Questão G4: O sistema de registros do Corpo de Bombeiros de seu Estado é integrado ao 
sistema de registros da Polícia Militar? (marque a resposta desejada no quadro abaixo) 
 

Escolha... 
 
Questão G5: Qual a abrangência do Sistema de Registro de Ocorrências do Corpo de 
Bombeiros? 

Escolha 



 
PARTE H – AÇÕES DE PREVENÇÃO 

 
Questão H1: Caso o Corpo de Bombeiros tenha desenvolvido, em 2010, ações de prevenção, 
indique os temas abordados e assinale o tipo de atividade desenvolvida para cada um deles: 
 

Áreas Temáticas  Atividade  

Prevenção ao incêndio 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

Prevenções efetuadas em 
festas e eventos 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

Prevenção de acidentes 
domésticos 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

Prevenção de acidentes 
de tráfego 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

Prevenção de afogamento 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

Prevenção a desabamento 
e desmoronamento 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

Crianças, adolescentes e 
jovens em situação de 
vulnerabilidade social 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

Operações simuladas de 
salvamento, busca e 
resgate 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

Primeiros socorros 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

Desastres (enchentes, 
deslizamentos de terra, 
raios, epidemias). 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

Abandono de edificações 

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 



Outro:       

 Campanha educativa 
 Palestra 
 Seminário ou afim 
 Atividade lúdica (teatro, música, dança) 
 Produção de material informativo/educativo (cartilhas, panfletos) 

 
Questão H2:  O Corpo de Bombeiros possui legislação própria de prevenção contra incêndio e 
pânico? (marque a resposta desejada no quadro abaixo) 
 

Escolha... 
 
 
Questão H2.1:  Caso afirmativo, qual é a legislação. 
 
RESPOSTA           
 
 
Questão H3:  Informe o número de análises de projetos, vistorias e notificações realizadas, em 
2010, pelo Corpo de Bombeiros segundo o tipo: 
 

Projetos  / Vistorias e Notificações  Quantidade  
Vistorias técnicas de edificações       
Análise técnica de projetos       
Auto de vistoria do Corpo de bombeiros (AVCB / Alvará) emitidos       
Auto de vistoria do Corpo de bombeiros (AVCB / Alvará) emitidos 
para eventos temporários 

      

Consultas técnicas respondidas       
Perícias de incêndios realizadas       
Notificações emitidas       
Outro. Especifique:             
Outro. Especifique:             
Outro. Especifique:             

 
 

 
OBSERVAÇÕES 

 
Além das respostas às perguntas apresentadas no questionário acima, existe alguma observação 
que você gostaria de incluir sobre algum tema que não foi indagado em todo o formulário? 
 
      


